ORDENANZA XV - N° 29
ANEXO 11

DECRETO PODER EJECUTIVO PROVINCIAL N° 1145/22
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POSADAS,

DECRETO N° l 145 -

gLeLnet

(U]
AW VISTO: El Expediente N° 3000-1272/22,
Registro del Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Ptiblicos, caratulado:
Retiro voluntario extraordinario a Municipios y;

CONSIDERANDO:

0 Rvb - QUE, en virtud de la Ley VII-N°® 24 antes Ley

unro-v;'- 9, se faculta a los distintos poderes del Estado, empresas donde tenga

pravincia de Misioned  participacién mayoritaria, Entes Autarquicos y Organismos de la Constitucién a
implementar sistemas de retiro extraordinario en el Ambito de su competencia;

QUE, de acuerdo a la Constitucion de la
st Provincia de Misiones es competencia del Poder Ejecutivo Provincial nombrar y

“!emover los funcionarios y empleados con las exigencias y formalidades legales y
conceder pensiones y jubilaciones conforme a la ley de la materia;

QUE, atendiendo a tales circunstancias y en

consideracién a las facultades conferidas al Poder Ejecutivo Provincial, resulta

o\ necesario ampliar un régimen que permita incorporar al empleado piiblico Municipal,
w'que deberd cumplir con requisitos especificos;

QUE, podrén acceder al Beneficio aquellos
oﬁ unicipios que se adhieran al presente Decreto y alaLey VII-N° 24 (Antes Ley 3309);
g
0y

QUE, corresponde establecer que los
«f beneficios que se otorguen por aplicacién de la presente medida, seran financiados
ePor Rentas Generales de la Provincia, segtin las disposiciones aqui establecidas;

ety QUE, en atencion a las circunstancias
oo EsodSscriptas, y ante el planteo de los Municipios de la Provincia de Misiones respecto de
sV la racionalizacién de recursos humanos y la necesidad de optimizar sus estructuras
administrativas, es voluntad del Poder Ejecutivo Provincial ejercer la facultad conferida
cpor la Ley VIl - N° 24 (Antes Ley N° 3309), estableciendo un sistema de Retiro
A ah““‘ Extraordinario para los agentes dependientes de los municipios de la provincia de
wiisiones en |a medida que asi lo consideren y acepten;

PORELLO:

.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES,
DECRETA:

£ con sujecién a las normas del Presente Decreto un
@liro . extraordinario para agentes municipales que
isitos:

ELO GABRIEL PEREL O OSCAR AIBERTO HERRERA AHUAD
S GOBERMADCR
I PROVINCIA DE IISIONES

%ﬂ JARA DALILA mkED(ID( OLVEIRA
Directora de Despacha Poder Ejscutive
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a) Tener 55 afios de edad en el caso de las mujeres y 60 afios de edad los varones;

b) Acreditar 30 afios de servicios, continuos o discontinuos, computables con aportes,
de los cuales 20 afios deben ser al Instituto de Previsién Social de Misiones;

¢) Encontrarse en actividad al momento del acogimiento del presente beneficio.

RTICULO 2° . INSTITUYASE un Adicional Compensador equivalente a la diferencia

entre lo que debe percibir el beneficiario, en los términos de la Ley XIX
Seguridad Social- N° 2, antes Ley N° 568/71 por jubilacién ordinaria y el monto
quivalente al setenta y cinco por ciento (75%)- como base- de las remuneraciones
NS TRA as, percibidas por el afiliado en el mes de Junio del corriente afio y los adicionales
M_u.v.o.y:&;om o incrementos que se otorguen con caracter general y que le pudieran corresponder al
incie d¢ beneficiario hasta el momento en que se produzca el cese definitivo en la prestacién
de servicios; deducidos los descuentos de Jubilacién, Obra Social, Seguro de Vida y
Seguro de Sepelio. Este Adicional se percibir4 conjuntamente con el pago que se
tealice del haber jubilatorio.

TIVO

\WRA El porcentaje establecido como base, se incrementara en un uno por
A‘:Et.gn?;wciento (1 %) por cada afio de servicio con aportes que exceda de los 30 afios
ect \MP“‘ acreditados, hasta un maximo del ochenta y dos por ciento (82%) de las
STy remuneraciones netas.

Entiéndase por remuneracién neta a la diferencia resultante del total

de las remuneraciones brutas (con y sin aportes) deducidos los descuentos por

%\ aportes jubilatorios, obra social, seguro de vida obligatorio y servicio funerario:

\w\\\\“ﬁ\quedando excluidas las asignaciones familiares, los adicionales que percibe el afiliado

Y™ Hicon fondos remitidos por el Estado Nacional; horas extras, viaticos o gratificaciones

.‘s_;:‘;“e! qjextraordinarias, salvo aquellas que tengan el caricter de habituales, regulares y

W /2 lbermanentes. Quedando comprendidos en esta salvedad, los adicionales especificos,

variables en su cuantia, sujetos a mayor recaudacién o productividad, los que en

razén de su naturaleza, para su inclusién en el haber inicial deberan ser promediados
en el periodo de seis (6) meses anteriores al mes de Junio del afio en curso.

> régimen de MORATORIA PREVISIONAL para agentes municipales
que cumplimenten los siguientes requisitos:

a) Tener 55 afios de edad en el caso de las mujeres y 60 afios de edad los varones;

c) Encontrarse en actividad al momento del acogimiento del presente beneficio

El haber sera equivalente al 75% de las remuneraciones netas,
BERMACDS s en el Articulo 2 ° del presente decreto, percibidas por el afiliado al mes de
Junio del corriente afio, estableciéndose la continuidad de la obligacién, por parte del
dillagente que se adhiere al presente beneficlo, de integrar el aporte jubilatorio
correspondiente, por el periodo faltante hasta completar los treinta afios de servicios
requeridos por el régimen jubilaforio vigente. A tales fines, institiyase una moratoria,
Weplendo calcularse los aporfes |ubilatorios, obra social y las contribuciones
aRatronales sobre el cien por cighto (100%) de las remuneraciones brutas (con y sin

Dr, SCAR MBERTO HERRERA AHUAD
" GOBERNADOR
PROVINCIA DE MISIONES

Divectora de Despacho PYder Ejecutivg
Subsameterio Legel y Tienica
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El importe resultante serd descontado en cuotas del haber previsional en un
o porcentaje fijado por el Instituto de Previsién Soclal de Mislones, que no podré
5. exceder del 20% del haber a perclblr por el beneficlarlo.-

,v'y\".\\'vl‘

En caso de fallecimlento del beneficiarlo, sl quedara remanente de lo
adeudado, se transferira la deuda de ese beneficio a sus derechohablentes, hasta su
cancelacion total.

La suma equivalente al saldo deudor se actualizara en el mismo
orcentaje de evolucién de su haber.-

sPe
%l _ARTICULO 4°.- LOS BENEFICIOS que se otorguen por aplicacién del presente
Decreto serén financiados en un clen por ciento (100%) por el Poder

EJecutivo Provinclal, con las partidas presupuestarias especificas que se asignen por
Rentas Generales, de conformidad con la reglamentacién que establezca el Ministerio
de Haclenda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos, sin cargo de devolucién para el
Instituto de Previsién Social de Misiones y estdn destinadas a cubrir el pago de los
haberes correspondientes o diferencias resultantes, hasta tanto el beneficiario cumpla
con los requisitos para acceder a los beneficios jubilatorios que acuerda el Instituto de
Prevision Social por Ley XIX - N° 2. Cumplidos dichos requisitos, el haber jubilatorio,
calculado en la forma establecida los articulos precedentes, se financiaran con los
o aportes y contribuciones realizadas por los beneficiarios conforme a las leyes

\w“x% pecificas y sélo las diferencias provenientes del porcentual y la base de calculo

Wity 24 gin lo estipulado por el Art. 59 de la Ley XIX N°2), como asl también los
L 3“ & :M;'\oﬁ? dentes que pudieron surgir, constituiran el aporte provincial.

L Para tal efecto, el Instituto de Previsién Social de Misiones debera

mitir en forma mensual una planilla discriminatoria al Ministerio de Hacienda,
Finanzas, Obras y Servicios Publicos, a los fines de efectuar el aporte

ggrrespondiente.

o\ 5

" SPARTICULO 5°- FACULTASE al Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios
of LAE Zocs Publicos, a dictar las medidas que resulten necesarias para el

= cumplimiento del presente Decreto, y efectuar las correcciones y/o adecuaciones,
conforme a las disponibilidades financieras de la Tesoreria General de la Provincia.

d\og ARTICULO 6°- LOS RETIROS que por el presente régimen se acuerdan resultan
M alcanzados por las normas sobre incompatibilidad de cargos y

-'|onl\ L P .
v unheneficios previsionales vigentes. -

§obB icion -
ARTICULO 7°.- LAS NORMAS del presente serén de aplicacion exclusiva para los
agentes municipales que se encuentren en actividad y desde en su

Dr, OSCAR HIBERIO HERRERA AKUAD
GOBERNADOR
PROVINCIA DE MISIONES
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w LOS AGENTES MUNICIPALES comprendidos, interesados en el

a°°9|m|9nto a los beneficlos del Presente Decreto, deberan
presentar, ante la administracién municipal que corresponda, la renuncia condicionada
que prevé el art 80 de la Ley XIX - N° 2, Antes Decreto Ley 568/71, antes del 31 de
diciembre de 2022 y en un plazo de treinta (30) dias habiles desde la notificacion del
ath administrativo que le acepta la misma, realizar la solicitud de la prestacion ante el
Instituto de Previsién Social, acompafiando el o los expedientes de reconocimientos
de serviclos de otras cajas en caso que se computaren servicios prestados y
aportados a otras jurisdicclones, debiendo acreditar ante el Area de Personal del
municiplo respectivo el iniclo del tramite ante el IPSM. Asimismo, el afillado tendré un
plazo de sels (6) meses, contados a partir de la fecha de la nofificacién del acto
administrativo que le acepta la renuncia condicionada por parte del municipio
empleador, para acreditar los extremos documentales exigidos necesar[os para
neluir la tramitacién ante el Instituto de Previsién Social, bajo apercibimiento de

caducidad del tramite iniciado.-

La aceptacién de la

dado en un plazo que no excederé los seis (6) mes:
| Empleador haya sido notificado fehacientemen
beneficio por parte del Instituto de Previsién Social, bajo aperci

del tramite iniciado. -

En caso que no se cumplieran
pleno derecho los beneficios otorgados por este
previsionales el régimen general comprendido en
(Antes Decreto Ley 568/71) y sus modificatorias y reg
\ aplicacién ninguno de los derechos establecidos en el pres:

N ':~‘l En el supuesto que fuera aceptada la renuncia condicionada y no
7 G\NN“)“; Jiniciare el tramite respectivo en el plazo indicado o no presentare la documental que
o m“’;e, / le sea requerida formalmente por el Instituto de Previsién Social para el dictado del
0'1;;". correspondiente acto administrativo de otorgamiento del beneficio, se tendra por
o3¢ cumplida la condicién y la renuncia se transformara en definitiva, cesando en su
cargo, extendiéndole el certificado de cesacién de servicios , sin que ello implique la
pérdida del derecho a continuar el tramite por parte del funcionario de la jubilacién
Ordinaria que rige para el empleado de la Administracién Publica en General.-

renuncia y el respectivo cese en el servicio, sera
es contados desde la fecha en que
te de la Resolucién otorgante del
ibimiento de caducidad

los plazos indicados, caducarén de
Decreto, aplicandose a sus derechos
la Ley XIX- Seguridad Social- N° 2
lamentarias, no siendo de
ente Decreto.-

LVE
'.coe';ﬁR_'l’fC_U__,_IMt)’- FIJASE que el acogimiento al presente régimen de  excepcion
5/ r" A implica la renuncia automética del interesado a reclamar por
2" cualquier via mayores beneficios que los que se acuerdan por el presente Decreto y
dejara sin efecto cualquier accién o litigio que existiere contra el municipio empleador
05 Y/o el Instituto de Previsién Social de la Provincia de Misiones, debiendo el agente
Zioest  municipal ‘manifestarlo en forma expresa y con caracter de declaracién jurada. La
"yt W% violacién a esta norma dara lugar a la pérdida o no de otorgamiento de beneficio.
Previo a autorizar a gestionar el tramite del beneficio que se acuerda por el presente
l:')ec_:reto, e! ente empleador emitird una certificacion de que el Interesado no tiene
o igio gendleme de ninguna especie, el que debera ser presentado ante el Instituto de
Brevision Social. La circunstancia de tener un sumario administrativo o juicio en
| trdmite, no ser4 obstaculo para solicitar y obtener el beneficio, no obstante el
empleado retirado quedara sujeto a las sanciones que le impongan los Organismos
ompetentes en su caracter dzqa’ctlvo. -

plementacién del presente régimen los Municipios
firse a la Ley VII-N° 24 (Antes Ley 3309) y al presente

Dr. OSCAR ALBERIO HERRERA AHUAD
GOBERNADOR
PROVINCIA DE MISIONES
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RTICULO 12°-

Pgled%N:L':ASE que la adhesién, implica la obligatoriedad por
ubros no remunerativ municiplos de efectuar la eliminacién gradual de los
autoridad de aplicacio os de su masa salarlal activa- conforme lo determine 1a
bros que Integran | n- Integrando los aportes y contribuciones sobre el total de los
ahelah ol gran las remuneraciones de sus dependientes, bajo apercibimiento de
Stituido o parclal del monto que surfa por el pago de los beneficios de lo retiros

0s por el presente Decreto - financiados por el Poder Ejecutivo Provincial, con
respecti .o le corresponde al
pectivo Municiplo de la Coparticipacién por Ley XV N° 10 (Antes Ley 2535), siendo
a‘aUtondad de aplicacién el Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios
Publicos de la Provincla de Misiones la que determine la modalidad y metodologia.-

{5
Jundiee’, RTICULO 13°.- EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL tendra la facultad para
X reglamentar la forma de aplicacién de los regimenes ampliados por
este Decreto, en los aspectos que no se opongan a la presente medida, y normas

concordantes.-
cién el Ministerio

¢ RTICULO 14°.- DETERMINASE que sera Autoridad de Aplica
5 de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos de lo establecido

% el presente Decreto.-
Ministros

ARTICULO 15°.- REFRENDARAN el presente Decreto los sefores
Secretarios de Coordinacion General de Gabinete, de Hacienda,

Finanzas, Obras y Servicios Publicos y de Gobierno.-
niquese, publiquese. Tomen

R ek
conocimiento:

B \feiaaens®
el " ARTICULO 16°- REGISTRESE, comu
6t isfope®| Ministerios de Coordinacién General de Gabinete, de Hacienda,
g Pablicos y de Gobierno, Tesoreria General de la

Finanzas, Obras y Servicios
Provincia, Contadurfa General de la Provincial, Instituto de Prevision Social de la

Provincia de Misiones, Direccién General de Presupuesto y la Subsecretaria Legal y
scnica de Gobernacion. Notifiqugse a los Municipios de la Provincia de Misiones.

mplido. ARCHIVESE.-

Dr OSCAR ALBERTO HERRERA AHUAD
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